Projet “Jappale Ma”

Phase 1 : Février 2020 - Janvier 2024 Secteurs : Entrepreneuriat,

Formation professionnelle

Partenaires : RESOPOPDEYV,
Centres de formation
Jappale Ma promeut le développement de I'auto-emploi des  professionnelle, Ministére de

jeunes a travers la mise en place d’un dispositif d’'incubation  la formation professionnelle
dans les Centres de Formation Professionnelle et aupres de  |qcalisation : Régions de
I'association RESOPOPDEV, pour permettre aux jeunes Dakar et Thiés, Sénégal
sortants de formatlon prlofgssmnnelle dgtre accompagnés  pgqoet : 1006 213 EUR
dans leur projet de création d’entreprises. Jappale Ma
s’inscrit dans la stratégie du Ministere de I'Emploi, de Ia
Formation Professionnelle et de I'Artisanat (MEFPA).

Bailleurs : Commission
Européenne, Ambassade des
Pays-Bas au Sénégal

La population sénégalaise est caractérisée par sa jeunesse : les jeunes (15-34 ans) représentent 58% de
cette population. Chaque année, 300 000 nouveaux demandeurs d’emploi arrivent sur un marché du travail
saturé et déséquilibré. Le taux de chGmage des jeunes est évalué a 24,1% en 2021 et il est particulierement
marqué a Dakar, ou beaucoup de jeunes se sont installés. Pour lutter contre le chbmage des jeunes, le
gouvernement sénégalais cherche notamment a promouvoir 'auto-emploi.

Jappale Ma a pour objectif de renforcer le réle de la société civile sénégalaise dans la stratégie d’insertion
professionnelle du MEFPA par le biais de l'auto-emploi des jeunes femmes et hommes sortants de
structures de formation professionnelle.
A travers les activités du projet, les résultats suivants ont été atteints:
centres de formation professionnelle (CFP) ainsi que I'association RESOPOPDEYV accueillent chacun un
dispositif d’incubation d’entreprises opérationnel et bénéficient d’'un renforcement de leurs capacités
techniques et organisationnelles.
jeunes issus de formation professionnelle sont accompagnés dans la création de leur projet
d’entreprise et bourses de création et de développement sont octroyées aux participants,
principalement dans les secteurs de I'agriculture, de la technologie industrielle, du stylisme, ainsi que
dans ceux de I'énergie, de I'informatique/numérique et des services.
jeunes sont sensibilisés a I'entrepreneuriat et la participation des jeunes aux discussions sur
I'insertion professionnelle aux sein des collectivités locales est renforcée.

* Jeunes issus des formations professionnelles et technique.
* Etablissements de formation professionnelle des régions de Dakar et Thiés.



* Réaliser un diagnostic organisationnel.

* Elaborer et mettre en ceuvre un plan de
renforcement des CFP et RESOPOPDEV.

* Former les parties prenantes du projet a
I'approche genre.

* Former les coachs/formateurs a I'accompagne-

ment de jeunes entrepreneurs.
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* Développer un parcours d’accompagnement
individualisé des jeunes entrepreneurs.

* Mettre en place un dispositif de suivi lors de
I'installation et la post-installation.

* Mettre en place une solution digitale pour suivre
I'accompagnement des jeunes.

* Sélectionner 50% des jeunes entrepreneurs
accompagnés pour une bourse d’installation sous
forme de matériel ou de capital financier pour
avoir un fonds de roulement.

* Accompagner les entrepreneurs non-sélectionnés
dans le montage de dossiers de demandes de
financement aupres d’institutions ou
programmes publics.

* Sensibiliser les jeunes issus de formation
professionnelle a 'entrepreneuriat. <N

* Renforcer la gouvernance des associations de
jeunes a travers leur participation a des
discussions sur I'entrepreneuriat avec des acteurs
de la formation professionnelle.

* Créer un cadre de concertation avec le MEFPA,

les secteurs de I'insertion et de la formation.

CONTACTS

Valentin GNAMIEN Mousse BAO
Directeur Régional Afrique de I'Ouest et Centrale Chef de projet Entrepreneuriat/Incubation
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